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1. Inleiding 
In dit bestuursverslag beschrijft het bestuur haar werkzaamheden in het afgelopen jaar 2022. 
Hiermee leggen we verantwoording af aan de leden en proberen we meer inzicht te geven in het 
werk van het bestuur. Dit is het tweede jaar dat het bestuur in deze vorm verslag doet aan haar 
leden. Het is geen financieel jaarverslag en bevat geen financiële kentallen. Het financieel jaarverslag 
is een zelfstandig document dat we opstellen nadat de financiële jaarverslagen van onze BV’s zijn 
vastgesteld. Het financieel jaarverslag agenderen we in het najaar ter vaststelling door de ALV. 

2. Vrijwilligers 
De coöperatie drijft op de vrijwillige inzet van betrokken leden. Die willen we van harte bedanken 
voor de inzet. De werkgroep Toekomst en de werkgroep Strategie, de mensen die de tuin bij de 
Mussenhut bijhouden en zij die rondleidingen aanbieden bij ons bezoekerscentrum, de leden van de 
Kascommissie en de Integriteitscommissie. Zonder hen zou het bestuur met lege handen staan.  
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Bij het feest vanwege de opening van het Zonnepark en het jubileum van het Windpark op 22 mei 
hebben we de vrijwilligers in het zonnetje gezet. Daar willen we een terugkerende gebeurtenis van 
maken. In 2023 zal dit feestje op 24 juni plaatsvinden. Alle leden zijn welkom, de vrijwilligers in het 
bijzonder. 
Alle vrijwilligers: bedankt voor je inzet in 2022. 

3. Bestuurssamenstelling 
In 2022 heeft het bestuur enkele wisselingen gehad. Het jaar begon met Abo Rassa, Bert Lagerweij 
(penningmeester), Jan van Delft (secretaris), Leidy van der Aalst (voorzitter), Martine Boot en Sjon 
Debie.  

Vanwege het einde van de laatste zittingstermijn van Leidy zijn we op zoek gegaan naar een nieuwe 
voorzitter. Die hebben we gevonden in Ron Stevens. In de ALV van juni heeft de voorzitterswissel 
plaatsgevonden. In november heeft Bert Lagerweij het stokje van de penningmeester overgedragen 
aan Abo Rassa. Daarmee bestaat het bestuur eind 2022 uit 5 bestuursleden. 

4. Bestuursvergaderingen 
Het bestuur heeft in 2022 11 reguliere vergaderingen gehad en 1 ‘Heidag’.  Op de Heidag hebben we 
het functioneren van het bestuur geëvalueerd, aandacht besteed aan het beheer van de BV’s 
(Windpark Nijmegen-Betuwe BV en Zonnepark de Grift BV, met het project voor de inrichting van het 
zonnepark), de inrichting van de werkgroep Toekomst en de mogelijkheden voor nieuwe initiatieven 
(batterij, laadpalen etc) besproken,  

5. Algemene Leden Vergaderingen (ALV) 
Het bestuur heeft in 4 ALV’s de leden geïnformeerd over het reilen en zeilen van onze twee BV’s,  
verantwoording afgelegd en belangrijke keuzes voorgelegd, zoals de wijziging van de statuten en het 
huishoudelijk reglement. 

- 22 juni in de Klif in Nijmegen Noord. De ALV heeft afscheid genomen van Leidy van der Aalst 
als voorzitter en Ron Stevens als haar opvolger benoemd. Met het Bestuurlijk jaarverslag 
over 2021 gaf het bestuur een toelichting op het jaar 2021. 
Naar aanleiding van de naamswijziging en de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen is aan 
de leden een wijziging van de statuten voorgesteld. Omdat met 48 aanwezige leden/ 
machtigingen het quorum (70) voor een dergelijk besluit niet werd gehaald, hebben we een 
extra ALV gehouden op 13 juli 2022. 

- 13 juli (Mussenhut) was een zeer korte ALV (half uur), waarin de leden goedkeuring gaven 
aan de voorgestelde wijziging van de statuten. De nieuwe statuten staan op de website.  

- 19 oktober (de Klif in Nijmegen Noord) een ALV die in het teken stond van de financiële 
verantwoording over 2021. De coöperatie heeft in 2021 vierduizend euro overgehouden. Een 
lid heeft voorgesteld om deze extra middelen in te zetten op lokale ondersteuning ter 
bestrijding van energiearmoede. Het bestuur heeft dit voorstel overgenomen . De ALV heeft 
ermee ingestemd, met het verzoek om ook aandacht te besteden aan maatregelen voor 
energiebesparing en niet louter bestrijding van energiearmoede. Uiteindelijk is het bedrag 
overgemaakt naar het Huis van Compassie Nijmegen. 
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- 14 december, opnieuw in de Klif in Nijmegen Noord was de laatste ALV van 2022. Vaststelling 
van de begroting voor de coöperatie over 2023. De leden stemden ook in met een wijziging 
van het Huishoudelijk Reglement. 

De ALV’s in 2022 werden gelukkig niet gehinderd door beperkende maatregelen rondom Corona, 
waardoor alle ALV’s een fysieke ontmoeting waren voor leden en bestuur.  

 

6. Ontwikkeling Zonnepark de Grift 
Hoewel het project niet altijd even soepel verliep, is de bouw van het zonnepark in 2022 afgerond 
met een aantal testen, zodat we op 22 mei 2022 het zonnepark met succes hebben kunnen openen. 

De coöperatie heeft begin 2022 een contract kunnen afsluiten met Greenchoice voor de verkoop van 
de elektriciteit. Net op tijd om daarmee ook de eerste productie van het zonnepark te kunnen 
verzilveren. 

De financiële afronding met de projectontwikkelaar Wiek II BV  vraagt nog veel aandacht. In 
september is Pim de Ridder teruggetreden als bestuurder van Zonnepark de Grift BV, waarna Sjon 
Debie als gedelegeerd bestuurder het stokje tijdelijk heeft overgenomen. Het bestuur streeft er naar 
om zo snel mogelijk de beoogd bestuurder, Jos Hoebink te kunnen installeren. Voorwaarde is dat er 
zicht is op een afronding van de projectadministratie en verrekenen van de laatste facturen/claims 
tussen EWPN/ZdG enerzijds en Wiek II BV/Izzy anderzijds. Dit loopt nog door in 2023. 

Het jaar 2022 was een goed zonjaar. Het zonnepark en de zon presteerden  goed. Dat leverde een 
extra productie van 19% op: 5.456 MWh. Dat en de hogere energieprijzen geven een positief beeld 
voor het eerste productiejaar. Later in het voorjaar van 2023 wordt de jaarrekening van de BV 
opgemaakt en gedeeld. 

7. Administratieve ondersteuning door Reije 
In 2022 hebben we voor het eerst gebruik gemaakt van de administratieve ondersteuning 
(backoffice) van Rijn en IJssel Energiecoöperatie (Reije).  Denk daarbij aan de ledenadministratie, het 
versturen van mailingen, waaronder de Nieuwsbrief etc. Dit zijn werkzaamheden die eerder door 
Wiek II BV werden uitgevoerd.  

De medewerkers van Reije staan natuurlijk wat verder af van WPN, waardoor de inhoud en het 
opstellen van de communicatie-uitingen in de praktijk bij het bestuur zijn komen liggen.  In de loop 
van 2023 zal het bestuur zich hierop bezinnen. 

8. Beheer Windpark Windpower Nijmegen-Betuwe 
Het windpark vierde in 2022 het eerste lustrum. Jos Hoebink is de directeur van de BV. In de Raad 
van Commissarissen heeft een wisseling plaatsgevonden. (zie kader: verslag van de RvC). 

De netaansluiting en de Mussenhut horen formeel bij het windpark. In 2022 werd duidelijk dat de 
plaats van de aansluiting voor de ontwikkeling van het nieuwe bedrijventerrein op de Grift ongunstig 
gelegen is. De Mussenhut en de netaansluiting zullen in de plannen van de gemeente worden 
gesloopt, misschien al binnen een paar jaar. Het werd duidelijk dat er geen langlopende verbintenis is 
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met gemeente en dat de gemeente een proces gestart is dat het mogelijk maakt hier bedrijven te 
bouwen. Het bestuur is met gemeente en Liander overleg gestart om te kijken wat hiervoor 
mogelijke oplossingen zijn. 

 

9. WBTR 
Om wanbeleid te voorkomen heeft de overheid de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) 
aangenomen. Deze wet is op 1 juli 2021 ingegaan. De wet heeft tot doel dat bestuurders, 
commissarissen en toezichthouders het belang van de vereniging of stichting vooropstellen en geen 
fraude, zelfverrijking of andere vormen van wanbeleid plegen. Vanzelfsprekend, maar toch. Ook ons 
bestuur en onze coöperatie moet zich aan de WBTR houden.  
Wij beschouwen het vooral als een aanleiding om ons werk kritisch te bekijken en te zoeken naar nog 
meer transparantie en verantwoording naar de leden. In 2022 bespraken we de resultaten. Dit was 
aanleiding voor een wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement.  

In 2022 hebben we (mede op basis WBTR) de statuten en het huishoudelijk reglement gewijzigd. 
Hierdoor is de coöperatie in lijn met de WBTR gebracht. Er zijn einde 2022 geen belangrijke 
openstaande punten. 

 

10. Risico’s Energiecoöperatie WPN 
Het bestuur heeft de verantwoordelijkheid om de risico´s voor de coöperatie te onderkennen en 
maatregelen te nemen om de effecten van deze risico´s tot een minimum te beperken. 

Veel van de risico´s waar we in 2022 aandacht voor hadden, waren gerelateerd aan de ontwikkeling, 
de financiering en de bouw van het zonnepark. Hierboven schreven we er al over. 

Andere risico´s zouden kunnen liggen in het wegvallen van de administratieve ondersteuning, maar 
de samenwerking met Reije heeft dat risico beperkt. 

Commissies en werkgroepen 

De coöperatie kent een aantal commissies en werkgroepen en aan haar gerelateerde instituten: de 
kascommissie, Integriteitscommissie, werkgroep Zon, werkgroep Toekomst, werkgroep Strategie, 
Omgevingsfonds, Fonds duurzame energie en de RvC WPNB. 

In samenhang met dit jaarverslag hebben we van deze commissies en werkgroepen een terugblik op 
2022 gevraagd. Hun bijdragen nemen we in tekstkaders op, omdat de inhoud van deze teksten onder 
de verantwoordelijkheid van de auteurs valt.  
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11. Werkgroep Toekomst 

 

12. Werkgroep Strategie 

 

 

De werkgroep Toekomst onderzoekt mogelijkheden voor  de toekomst. Er is een korte lijst van 
mogelijke projecten: laadpalen, een batterij en een 5e molen. 

Daar zijn 3 zaken bij gekomen. 

1 In overleg met Liander bleek dat Liander en Tennet problemen hebben het elektriciteitsnet 
overeind te houden. Door de groeiende vraag aan elektriciteit en het snel groeiend aanbod aan 
zonnestroom en windstroom maken het net kwetsbaar en zorgen voor congestie. De genoemde 
projecten vragen flexibiliteit van het net, flexibiliteit die er nu niet is. Dat betekent dat onze projecten 
moeilijk van de grond zullen komen. 

2 De Mussenhut en de  netaansluiting zullen moeten wordenverplaatst. Ook hier geldt dat er 
medewerking van Liander gevraagd wordt. 

3 De PPA (het stroomcontract) van het zonnepark loopt af. Een aantal mensen uit de 
werkgroep heeft dit opgepakt. 

Sjon Debie 

Voorzitter werkgroep Toekomst 

Het is al weer enkele jaren geleden, dat we gesproken hebben over de strategie van onze coöperatie. 
Voor het formuleren van de strategie van de coöperatie is een werkgroep Strategie in het leven 
geroepen. In het najaar van 2022 hebben we leden gevraagd hiervoor hun belangstelling te melden. 
Aan de werkgroep doen 14 leden mee. In november 2022 vond een eerste bijeenkomst plaats en in 
december heeft de werkgroep een plan van aanpak aan het bestuur voorgelegd.  

Conform dat plan van aanpak is gestart met het stellen van vragen aan mensen en organisaties ‘om 
ons heen’. Andere coöperaties, mensen die al jaren met energietransitie bezig zijn, overheden en 
anderen. Van buiten naar binnen denken. Alle werkgroepleden hebben hiervoor enkele gesprekken 
gevoerd. De opbrengst is gedeeld in de werkgroep. Dat is de basis voor een verkenning van mogelijke 
stappen naar de toekomst. Met deze informatie en met een enquête onder de leden, worden in het 
voorjaar van 2023 enkele mogelijke scenario’s geformuleerd. Dit zal uiteindelijk leiden tot een 
voorstel, wat door het bestuur aan de ledenvergadering zal worden voorgelegd in de loop van 2023.  

Jan Wijnia 

Voorzitter werkgroep strategie  
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13. RvC WPNB BV 

 

 

 

 

 

Windpark Nijmegen-Betuwe exploiteert sinds 2016 vier windmolens in Nijmegen Noord. Deze 
leveren elke dag energie aan ca 6.000 huishoudens. Het windpark is in een aparte vennootschap 
(BV) ondergebracht en draait inmiddels zes jaar onder professioneel toezicht van een 
driehoofdige Raad van Commissarissen (RvC) en een directeur/bestuurder. De RvC houdt toezicht 
op het reilen en zeilen van de vennootschap en legt verantwoording af aan de AvA (Algemene 
vergadering van Aandeelhouders) waarin de coöperatie in meerderheid is vertegenwoordigd. 

Daarnaast zijn wij de werkgever en ook klankbord voor de bestuurder. Binnen onze 
toezichthoudende functie zelfstandig de verschillende belangen van de aandeelhouders af tegen 
de financiële continuïteit van de vennootschap. Wij zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van 
ons eigen functioneren en de kwaliteit van het bestuur en de besturing. 

Samenstelling 
In 2022 bestond de RvC uit de volgende personen:  

Naam Rol Op voordracht van Datum 
aantreden  

Datum einde 
termijn  

Her-
benoembaar 

Dick Bos Voorzitter n.v.t. 18-11-2019 18-11-2022 ja 

René van Diessen Lid IEG / Oost-NL 26-1-2022 26-1-2025 ja 

Bram Peperzak Lid Bestuur 
Energiecooperatie WPN 

30-6-2021 30-6-2024 ja 

Leden van de RvC worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen dit verlengen door 
beschikbaar te zijn voor een herbenoeming van nogmaals een periode van drie jaar.   

Vergaderingen 
De vergadering van de RvC en de AvA vinden in de regel gelijktijdig plaats. In 2022 zijn wij vier 
maal bij elkaar geweest. Besproken punten zijn (onder andere): 

 De jaarplanner 
 De jaarrekening 2021 
 De dividend uitkering 2021 aan Energiecoöperatie WPN 
 Procedureafspraken dividenduitkering directeur-RvC en AvA 
 De technische problemen Windturbine 2 (vervanging generator) 
 Aflossing lening WIEK II BV 
 De situatie met de familie Bakker 
 Productie gegevens Windpark Nijmegen Betuwe en Zonnepark de Grift plus opbrengsten 
 Extra aflossing lening IEG - prognose resultaat 2022 
 Begroting 2023  
 Samenstelling RvC 
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Besluiten 
In 2022 heeft de RvC de volgende besluiten genomen:  

 Dividenduitkering 2020 € 141.790 
 Inschakelen juridische bijstand bij procedure fam. Bakker 
 Goedkeuring begroting 2023 

Integriteit  
In 2022 is geen sprake geweest van situaties van (potentiële) belangenverstrengeling tussen (leden van) 
de RvC en Windpark Nijmegen-Betuwe. 

Honorering 
De leden van de RvC hebben recht op een vergoeding van € 500,- (exclusief btw) per 
aandeelhoudersvergadering op basis van aanwezigheid.  

Nieuwe samenstelling per 1 januari 2023 
Eind 2022 verliep de zittingstermijn van Dick Bos, de voorzitter van de RvC. Hij heeft aangegeven geen 
tweede termijn te willen aanvaarden. Dat is spijtig want de positieve bijdrage van Dick binnen de RvC 
was evident. Wij zijn hem zeer erkentelijk voor zijn waardevolle bijdragen in de RvC in de afgelopen 
jaren.  
Door voorgaande ontstond een vacature in de RvC. Bram Peperzak was bereid de rol van voorzitter over 
te nemen echter dat kon niet direct want hij zat op voordracht van het bestuur van Energiecooperatie 
WPN in de RvC. Hij is zodoende afgetreden als RvC-lid en heeft tegelijkertijd kenbaar gemaakt 
beschikbaar te zijn om de rol van voorzitter van de RvC invulling te geven. 
Het bestuur van Energiecooperatie WPN heeft vervolgens een nieuwe RvC-lid geworven; de heer Erik 
Kemper. Hij en het andere RvC-lid, de heer René van Diessen hebben vervolgens gevraagd of de heer 
Bram Peperzak hun voorzitter wil zijn in de RvC. Hij heeft daarin toegestemd. De zittingstermijn van de 
heer Bram Peperzak is ongewijzigd gebleven.   

Per 1 januari 2023 is de samenstelling van de RvC zodoende als volgt:  

Naam Rol Op voordracht van Datum 
aantreden  

Datum einde 
termijn  

Her-
benoembaar  

Bram Peperzak Voorzitter nvt 30-6-2021 30-6-2024 ja 

René van Diessen Lid IEG / Oost-NL 26-1-2022 26-1-2025 ja 

Erik Kemper Lid Bestuur 
Energiecooperatie WPN 

21-12-2022 21-12-2025 ja 

 

Korte inhoudelijk terugblik 
2022 was een bijzonder jaar. Mede door de oorlog in Oekraïne zijn de energieprijzen enorm gestegen. 
Voor de exploitatie van het windpark  is dit positief want ondanks het magere windjaar zijn de financiële 
resultaten boven verwachting goed. Dit vergroot de financiële robuustheid van de BV hetgeen wij als 
RvC toejuichen.  

Gezien de ontwikkelingen in het gebied waar de molens staan moeten wij reserveringen treffen voor 
het eventueel verplaatsen van het aansluitpunt. Daarvoor hebben wij nu de financiële ruimte evenals 
voor het versneld aflossen van de lening bij IEG – Oost-NL.   

Wij danken de bestuurder, de heer Jos Hoeben voor zijn inzet, professionaliteit, punctualiteit, 
enthousiasme en de prettige samenwerking. Als RvC zijn wij positief over zijn functioneren. Vol 
vertrouwen kijken wij naar de ontwikkelingen in 2023.    
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14. Omgevingsfonds 
 

 

15.  Vertegenwoordiging in netwerken 
In de wereld die zich met energietransitie bezighoudt zijn er vele netwerken waar ook WPN aan 
verbonden is.  

RES (regionale Energie Strategie Arnhem Nijmegen), GEA (Gelders Energie Akkoord), EnergieSamen 
Nederland en EnergieSamen Gelderland, Burgers Geven Energie, Zonnepark Reeth, ….  
Het bestuur is in 2022 begonnen om aansluiting te zoeken bij deze netwerken.  
RES 

De RESsen zijn afgerond. Er is een resultaat voor de regio Arnhem Nijmegen. Om meer diepgang te 
geven aan de gemaakt afspraken is er voor gekozen een planMER op te stellen. Een onderzoek naar 
de draagwijdte van de afspraken. De EWPN heeft aan deze consultaties deelgenomen. De afronding 
van deze planMER zal in de loop van 2023 plaats vinden. 

Energie Samen is de landelijke koepel en belangenorganisatie van energiecoöperaties. In 2023 
intensiveert het bestuur van EWPN de contacten met EnergieSamen en samen onderzoeken we hoe 
we elkaar kunnen versterken. 

 

Het bestuur van het Omgevingsfonds vergaderde in 2022 vier keer. 

De vertegenwoordiger in het bestuur voor buurtschap Reeth nam afscheid, als nieuw bestuurslid 
trad Ben Wouters aan.  

Voor een drietal projecten uit de subsidieronde van 2020, die nog niet tot uitvoering waren 
gekomen, werd na de zomer contact opgenomen met de aanvragers. Eén project – twee 
informatiepanelen voor het Ommetje Ressen – kon toch nog in 2022 worden uitgevoerd, de 
andere twee kregen meer tijd voor de uitvoering. 

Voor nieuwe projecten is een beeldmerk ontwikkeld, zodat de sponsoring vanuit het windpark 
zichtbaarder gemaakt kan worden. 

In het najaar van 2022 vond de alweer derde subsidieronde plaats van het Omgevingsfonds. Het 
bestuur kon na een selectieperiode voor in totaal 47.000 euro toezeggen aan tien projecten: de 
NijmegenNoord Run 2023, Repaircafé Nijmegen-Noord/Lent, uitbouw Ommetje Ressen, een AED 
voor buurtschap Reeth, Fijnstofmeetnet Lent/Nijmegen-Noord, ecologische moestuin ‘de 
Pompoen’, Dorpshuis de Schakel, waterspeelplekken voor buurtspeeltuin Oosterhout en 
speelveld Zuiderveld, en tenslotte een samenkomstruimte bij het coöperatieve zonneveld van 
buurtschap Reeth. 


